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Secretaria de Estado da Justica - SEJUS -

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2017

O Secretario de Estado da Justica, no uso de suas atribuigdes que
Ihe confere o Art. 98, incisos II e IV, da Constituicdo Estadual, Lei
Complementar N°© 809/2015, torna publico a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para contrato administrativo de prestacao de servigos
em carater temporario, para cargos de nivel superior, visando a atender
necessidades emergenciais no desempenho de servicos de engenharia
civil, engenharia elétrica e arquitetura, com base na Lei Complementar
n° 809/2015, de 23 de setembro de 2015, publicada no Diario Oficial do
Estado em 24/09/2015, republicada no Diario Oficial de 25/09/2015, e de

acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

1.1
Engenheiro Civil,

1.2

O presente processo de selecdo destina-se a contratagdo de

Engenheiro Eletricista e Arquiteto, em regime de
designacdo temporaria, bem como formacdo de cadastro de reserva,
para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da
Secretaria de Estado da Justica.

Compreende-se como processo de selecdo as seguintes etapas: a

inscricdo, a classificagao nas etapas e assinatura do contrato de prestacao
de servigos para o exercicio de suas atribuigdes.

1.3

A SEJUS dard ampla divulgagdo as etapas de chamada e

contratacgdo do processo seletivo simplificado através de publicacéo no site
www.selecao.es.gov.br, www.sejus.es.gov.br e no Diario Oficial do

Estado.

1.4

Sera designada pelo Secretario de Estado da Justica, em ato

proprio, uma Comissdo do Processo Seletivo Simplificado encarregada de
examinar as proposicées técnicas e realizar o processo seletivo.

2 DOS = CARGOS, ATRIBUICOES, PRE REQUISITOS,
REMUNERAGCAO, JORNADA DE TRABALHO E VAGAS

Cargo - Requisitos Quantidade del Remuneragdo
Especialidade Vagas

EngenheiroPossuir carteiral + CR R$ 5.892,63
eletricista com| de habilitacao (subsidio)
experiénciaB ou superior; +

em projetos Curso superior| R$2.357,05
elétricos e no completo de (40 % gratificagdo

desenvolvimento
de projetos de
légica, telefonia,
cabeamento
estruturado,
CFTV e SPDA.

Engenharia
Elétrica; Registro
no Conselho
de Classe com
comprovante de
regularidade;
Experiéncia
profissional
em elaboragao
de projetos
elétricos e no
desenvolvimento
de projetos de
légica, telefonia,
cabeamento
estruturado,
SPDA e CFTV,
elaboracgao
de caderno
de detalhes,
memorial
descritivo e
especificagbes
técnicas
comprovado com
a apresentagao

de no minimo
01 (uma)
Anotagdo de

Responsabilidade
Técnica - ART
registrada
no CREA;
Disponibilidade
para trabalhar em
campo e viajar.

risco de vida)

+

R$220,00
(auxilio
alimentagdo)
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Engenheiro civil
ou Arquiteto com
experiéncia em
desenvolvimento
de projetos
hidrossanitarios,
e de projetos
de prevengao
e combate a
incéndio.

Possuir  carteira
de habilitagao
B ou superior;
Curso superion
completo de
Engenharia Civil
ou Arquitetura;
Registro no
Conselho de
Classe com
comprovante de
regularidade;
Experiéncia
profissional
em elaboracgao
de projetos|
hidrossanitarios
ou de prevengao

e combate
a incéndio,
elaboracano
de caderno
de detalhes,
memorial
descritivo e

especificacdes
técnicas
comprovado com
a apresentagao

de no minimo
01 (uma)
Anotacao de
Responsabilidade
Técnica
registrada -
ART no CREA

ou Registro de
Responsabilidade
Técnica - RRT]
registrado
no CAU;
Disponibilidade
para trabalhar em
campo e viajar.

1+CR

R$ 5.892,63
(subsiio)
+
R$ 2.357,05
(40 % gratificagado
risco de vida)
+
R$220,00
(auxilio
alimentacao)

Engenheiro Civil
ou Arquiteto com
experiéncia em
desenvolvimento
de projetos
arquitetdnicos.

Possuir  carteira
de habilitacao
B ou superior;
Curso superion
completo de
Engenharia Civil
ou Arquitetura;
Registro no
Conselho de
Classe com
comprovante de
regularidade;
Experiéncia
profissional
em projetos
arquiteténicos,
elaboracao
de caderno
de detalhes,
memorial
descritivo e
especificagdes
técnicas,
comprovado com
a apresentagao

de no minimo
01 (uma)
Anotacao de

Responsabilidade
Técnica- ART]|
registrada
no CREA ou
Registro de
Responsabilidade
Técnica - RRT
registrado
no CAU;
Disponibilidade
para trabalhar em
campo e viajar.

1+ CR

R$ 5.892,63
(subsidio)

+

R$ 2.357,05

(40 % gratificagao
risco de vida)

+

R$220,00
(auxiliogog
alimentacgao)
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Engenheiro Civil Possuir  carteira 2 + CR R$ 5.892,63
ou Arquiteto| de habilitagao (subsidio)
com experiéncia B ou superior; +
em execugao ou Curso superion R$ 2.357,05
fiscalizagao de completo de (40 % gratificagdo
obras. Engenharia Civil risco de vida)
ou Arquitetura; +
Registro no R$220,00
Conselho de (auxilio
Classe com alimentacao)
comprovante de
regularidade;
Disponibilidade
para trabalhar em
campo e viajar.
3 ATRIBUICOES
3.1 EngenheiroEletricista com experiénciaemdesenvolvimento

de projetos elétricos, SPDA e CFTV

Prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario de Estado na
resolugdo de demandas especificas de programas e projetos de dmbito
estratégico para a gestdo; Analisar acdes e resultados, emitindo pareceres
e respaldando agBes em apoio ao Secretario, Subsecretario e Diretor na
execucao de programas e projetos de dmbito estratégico para a gestdo;
Gerenciar, fiscalizar e supervisionar a execucao dos projetos, servigos e
obras executadas pela SEJUS; Gerenciar programas e projetos prioritarios
da SEJUS; Subsidiar as instancias superiores conforme Ihe seja solicitado,
no que concerne ao planejamento e ao processo decisério relativo as
politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;
Elaborar e/ou analisar Termos de Referéncia para a contratacdo de
servicos, Emitir parecer técnico na sua area de atuagdo; Desenvolver
projetos de iluminacgéo e instalagdes elétricas de edificacdes; Desenvolver
projetos elétricos, ldgica, telefonia, cabeamento estruturado, SPDA e
CFTV, inclusive elaboracao de caderno de detalhes, memorial descritivo e
especificagbes técnicas.

3.2 Engenheiro Civil ou Arquiteto com experiéncia em
desenvolvimento de projetos hidrossanitarios e de projetos de
prevencao e combate a incéndio

Prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario de Estado na
resolugdo de demandas especificas de programas e projetos de ambito
estratégico para a gestdo; Analisar acdes e resultados, emitindo pareceres
e respaldando agBes em apoio ao Secretario, Subsecretario e Diretor na
execucao de programas e projetos de ambito estratégico para a gestdo;
Gerenciar, fiscalizar e supervisionar a execucao dos projetos, servigos e
obras executadas pela SEJUS; Gerenciar programas e projetos prioritarios
da SEJUS; Subsidiar as instancias superiores conforme Ihe seja solicitado,
no que concerne ao planejamento e ao processo decisério relativo as
politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;
Emitir parecer técnico na sua area de atuagdo; Elaborar e/ou analisar
Termos de Referéncia para a contratacdo de servicos; Elaborar projetos
hidrossanitarios, drenagem e projeto de prevencao e combate a incéndios,
inclusive elaboracdao de caderno de detalhes, memorial descritivo e
especificagbes técnicas..

3.3 Engenheiro Civil ou Arquiteto com experiéncia em
desenvolvimento de projetos arquitetonicos

Prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario de Estado na
resolugdo de demandas especificas de programas e projetos de ambito
estratégico para a gestdo; Analisar acoes e resultados, emitindo pareceres
e respaldando agBes em apoio ao Secretario, Subsecretario e Diretor na
execucao de programas e projetos de ambito estratégico para a gestdo;
Gerenciar, fiscalizar e supervisionar a execucao dos projetos, servicos e
obras executadas pela SEJUS; Gerenciar programas e projetos prioritarios
da SEJUS; Subsidiar as instancias superiores conforme Ihe seja solicitado,
no que concerne ao planejamento e ao processo decisério relativo as
politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;
Elaborar e/ou analisar Termos de Referéncia para a contratacdo de
servicos; Emitir parecer técnico na sua area de atuacédo; Elaborar projetos
arquitetdnicos, inclusive elaboracdo de caderno de detalhes, memorial
descritivo e especificacdes técnicas.

3.4 Engenheiro Civil ou Arquiteto com experiéncia em execugdo
ou fiscalizacdo de obras

Prestar apoio e assessoramento técnico ao Secretario de Estado na
resolugdo de demandas especificas de programas e projetos de dmbito
estratégico para a gestdo; Analisar acdes e resultados, emitindo pareceres
e respaldando agBes em apoio ao Secretario, Subsecretario e Diretor na
execucao de programas e projetos de dmbito estratégico para a gestdo;
Gerenciar, fiscalizar e supervisionar a execucao dos projetos, servigos e
obras executadas pela SEJUS; Gerenciar programas e projetos prioritarios
da SEJUS; Subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado,
no que concerne ao planejamento e ao processo decisério relativo as
politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;
Elaborar e/ou analisar Termos de Referéncia para a contratacdo de
servicos; Emitir parecer técnico na sua area de atuagdo.

4 CARGA HORARIA DE TRABALHO
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40 horas semanais para todos 0s cargos.

5 LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICO

Cidade de Vitéria/ES, com deslocamento para todo o Estado do Espirito
Santo.

6 DAS INSCRICOES

6.1 Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera conhecer o Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.2 As inscrigOes serao realizadas no periodo das 10 horas do

dia 13/11/2017 as 23h59min do dia 21/11/2017.
6.2.1 O candidato devera fazer sua inscrigdo exclusivamente por meio

da pagina eletrénica www.selecao.es.gov.br, no icone Processo Seletivo
Simplificado Edital n® 002/2017 - SEJUS, informando todos os dados ali
solicitados.

Apé r

6.4 Sera permitida apenas uma inscrigdo por candidato.
6.5 O candidato devera preencher os requisitos exigidos no item 2.
6.6 A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitagdo das

condigBes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese.

6.7 Sdo requisitos da inscrigao:

6.7.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado;

6.7.2 Ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18
(dezoito) anos;

6.7.3 Possuir escolaridade e requisitos minimos exigidos para a
contratagdo, conforme disposto no Item 2;

6.7.4 Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria de Habilitagao
“B"” ou superior;

6.7.5 Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais da
Justiga Federal, da Justica Estadual, da Justiga Eleitoral e, quando for o
caso, da Justica Militar Estadual (artigo 125, § 3.9, da CF), da cidade/
municipio e/ou da jurisdigao onde residiu nos ultimos cinco anos, expedidas,
no maximo, ha seis meses;

6.7.6 N3&o ter contrato de trabalho rescindido por Processo Administrativo
Disciplinar e/ou Conveniéncia Administrativa na SEJUS;

6.7.7 N&o ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou
municipal com impedimento em exercer a fungdo publica;

6.7.8 N&o enquadrar-se na vedagdo de acumulo de cargos (artigo 37,
XVI da CF);
6.7.9 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, e no caso de candidato

do sexo masculino com as obrigagdes militares;

6.7.10 Se o registro profissional for do CREA ou CAU de outro Estado
devera tera visto do CREA-ES ou CAU-ES;

6.7.11 As informagdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a SEJUS do direito de excluir
do presente processo seletivo qualquer candidato, desde que constatada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou documentos apresentados, sendo
cancelados ou anulados todos os atos decorrentes, respondendo ainda seu
autor na forma da lei.

7 DO PROCESSO SELETIVO

7.1. A selegdo para o cargo de que trata este edital constard das
seguintes fases:

7.1.1. 12 fase: Inscrigdo pela pagina eletronica www.selecao.es.gov.
br;

7.1.2 22 fase: Entrega de documentagdo comprobatdria da qualificagdo
profissional, de carater classificatério e eliminatdrio;

7.2 A Classificagdo Final dos candidatos ao Cadastro de reserva
estard disponivel no site www.selecao.es.gov.br e www.sejus.es.gov.

br, contendo a relagdo dos candidatos que obtiverem pontuagdo, segundo
a ordem crescente de qualificagdo, bem como por meio de nota simples no
Diario Oficial do Estado.

7.3 O candidato que ndo pontuar para Segunda Fase, ndo sera
classificado, nem terd seu nome divulgado na classificagdo final.

8 DA QUALIFICACi\O PROFISSIONAL
Serdo Critérios de Avaliagdo de Classificagdo Profissional para pontuagdo na

Primeira Fase do Processo Seletivo Simplificado, as seguintes qualificagdes
e pontuacoes:

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PONTUAGAO RELATIVA A
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Engenheiro Eletricista com| Pontuagdo
experiéncia em desenvolvimento de
projetos elétricos
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- P6s Graduagdo na area de projetos
de instalagdes elétricas com duragdo
minima de 360 horas, em curso
reconhecido pelo MEC.

10 pontos

- Curso
software
Elétrico.

livre extracurricular para
Lumine ou Qi Builder

5 pontos

- P6s Graduacgdo Lato Censo na area
de projeto de prevengdo e combate
a incéndio, com duragdo minima de
360 horas, em curso reconhecido
pelo MEC.

10 pontos

- Curso livre extracurricular em
AutoCad, com duragdo minima de
60 (sessenta) horas.

5 pontos

- Curso livre extracurricular na
area de projeto de combate a
incéndio, com duragdo minima de 16
(dezesseis) horas.

5 pontos

- Curso livre extracurricular para
de Microsoft Excel, com duragdo
minima de 20 (vinte) horas.

2 pontos

- Curso livre extracurricular em
AutoCad, com duragdo minima de
60 (sessenta) horas.

5 pontos

- Curso livre extracurricular em
gestdao e fiscalizagdo de contratos,
com duragdo minima de 20 (vinte)
horas.

2 pontos

- Curso livre extracurricular de
Microsoft Excel, com duragdo
minima de 20 (vinte) horas.

2 pontos

- Anotagdo de responsabilidade
técnica acompanhada da respectiva
certiddo de acervo técnico registrada
no Conselho de Classe referente
a elaboragdo de projeto elétrico -
inclusive subestacdo, sendo aceito
como critério de pontuagdo para
esse item projetos para edificagdes
de uso comercial, industrial, publico
ou multifamiliar com carga instalada
até 75KVA. *

2 pontos

- Curso livre extracurricular em
gestdao e fiscalizacdo de contratos,
com duragdo minima de 20 (vinte)
horas.

2 pontos

- Anotacdo de responsabilidade
técnica acompanhada da respectiva
certiddo de acervo técnico registrada
no Conselho de Classe referente
a elaboracdo de projeto elétrico -
inclusive subestacdo, sendo aceito
como critério de pontuacdo para
esse item projetos para edificagbes
de uso comercial, industrial, publico
ou multifamiliar com carga instalada
superior a 75KVA até 150KVA. *

4 pontos

- Anotagdo de Responsabilidade
Técnica - ART ou Registro de
Responsabilidade Técnica - RRT]
acompanhada da respectiva
certiddo de acervo técnico
registrada no Conselho de Classe
referente a elaboragdo de Projeto
Hidrossanitario, sendo aceito como
critério de pontuagdo para esse
item projetos para edificagbes de
uso comercial, industrial, publico
ou multifamiliar com area edificada
inferior a 1.000m=2. *

4 pontos

- Anotacdo de responsabilidade
técnica acompanhada da respectiva
certiddo de acervo técnico registrada
no Conselho de Classe referente
a elaboracdo de projeto elétrico -
inclusive subestacdo, sendo aceito
como critério de pontuacdo para
esse item projetos para edificacdes
de uso comercial, industrial, publico
ou multifamiliar com carga instalada
superior a 150KVA até300KVA. *

9 pontos

- Anotacdo de Responsabilidade
Técnica - ART ou Registro de
Responsabilidade Técnica - RRT]
acompanhada da respectiva
certiddo de acervo técnico
registrada no Conselho de Classe
referente a elaboracdo de Projeto
Hidrossanitario, sendo aceito como
critério de pontuacdo para esse
item projetos para edificagbes de
uso comercial, industrial, publico
ou multifamiliar com area edificada
superior a 1.000m?2. *

6 pontos

*UMA MESMA ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TE(;NICA - ART OU

REGISTRO DE RESPONSABILIDADE

TECNICA - RRT, NAO PODERA SER

UTILIZADA EM MAIS DE UM ITEM PARA SOMATORIO DE PONTOS.

- Anotacdo de responsabilidade
técnica acompanhada da respectiva
certiddo de acervo técnico registrada
no Conselho de Classe referente
a elaboracdo de projeto elétrico -
inclusive subestacdo, sendo aceito
como critério de pontuacdo para
esse item projetos para edificagdes
de uso comercial, industrial, publico
ou multifamiliar com carga instalada
superior a 300KVA. *

15 pontos

*UMA MESMA ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TEICNICA NAO PODERA
SER UTILIZADA EM MAIS DE UM ITEM PARA SOMATORIO DE PONTOS.

- Anotagdo de Responsabilidade
Técnica - ART ou Registro de
Responsabilidade Técnica - RRT]
acompanhada da respectiva certidao
de acervo técnico registrada no
Conselho de Classe referente a
elaboragcdo de Projeto de Prevencgao
e Combate a Incéndio sendo aceito
como critério de pontuagdo para
esse item projetos para edificagdes
de uso comercial, industrial, publico
ou multifamiliar com area edificada
superior a 900m2 e inferior a
2.000m?2,

6 pontos

- Experiéncia profissional, conforme
critérios estabelecidos nos itens 8.1
a 8.4 do edital.

4 pontos a cada ano completo de
trabalho, limitado a 20 pontos

Engenheiro Civil ou Arquiteto com
experiéncia em desenvolvimento
de projetos hidrossanitarios €
desenvolvimento de projetos de
prevengdo e combate a incéndio

Pontuagdo

- Pés Graduagdo na éarea de
instalagdes hidrossanitarias, com
duragdo minima de 360 horas, em
curso reconhecido pelo MEC.

10 pontos

- Anotacdo de Responsabilidade
Técnica - ART ou Registro de
Responsabilidade Técnica - RRT]
acompanhada da respectiva certiddo
de acervo técnico registrada no
Conselho de Classe referente a
elaboragdo de Projeto de Prevengdo
e Combate a Incéndio sendo aceito
como critério de pontuagdo para
esse item projetos para edificagbes
de uso comercial, industrial, publico
ou multifamiliar com éarea edificada
superior a 2.000m2.

10 pontos

*UMA MESMA ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART OU

REGISTRO DE RESPONSABILIDADE

TECNICA - RRT, NAO PODERA SER

UTILIZADA EM MAIS DE UM ITEM PARA SOMATORIO DE PONTOS.
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- Experiéncia profissional, conforme
critérios estabelecidos nos itens 8.1
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trabalho, limitado a 20 pontos.
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Engenheiro Civil ou Arquiteto com| Pontuagdo
experiéncia em desenvolvimento de
projetos arquitetonicos

- Curso livre extracurricular em| 5 pontos
AutoCad, com duragdo minima de
60 (sessenta) horas.

- Pés Graduagdo na  area 10 pontos
de elaboragdo de projetos
arquitetdnicos com duragdo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas,
em curso reconhecido pelo MEC.

- Curso livre extracurricular em| 5 pontos
AutoCad, com duragdo minima de
60 (sessenta) horas.

- Curso livre extracurricular para 2 pontos
de Microsoft Excel, com duragdo
minima de 20 (vinte) horas.

- Curso livre extracurricular em 2 pontos
gestdao e fiscalizagdo de contratos,
com duragdo minima de 20 (vinte)

horas.
- Anotacdo de Responsabilidade 4 pontos
Técnica - ART ou Registro de

Responsabilidade Técnica - RRT]
acompanhada da respectiva certiddo
de acervo técnico registrada no
Conselho de Classe referente 3
elaboracdo de projeto arquitetonico,
sendo aceito como critério de
pontuagdo para esse item projetos
para edificagdes de uso comercial,
industrial, publico ou multifamiliar]

com drea edificada inferior a
1.000m2. *

- Anotacdo de Responsabilidade 6 pontos
Técnica - ART ou Registro de

Responsabilidade Técnica - RRT]
acompanhada da respectiva certiddo
de acervo técnico registrada no
Conselho de Classe referente 3
elaboragdo de projeto arquitetonico,
sendo aceito como critério de
pontuacdo para esse item projetos
para edificagbes de uso comercial,
industrial, publico ou multifamilian
com area edificada superior a
1.000m2 e inferior a 2.000m?2, *

- Anotacdo de Responsabilidade 10 pontos
Técnica - ART ou Registro de
Responsabilidade Técnica - RRT]
acompanhada da respectiva certidao
de acervo técnico registrada no
Conselho de Classe referente a
elaboracdo de projeto arquitetonico,
sendo aceito como critério de
pontuacdo para esse item projetos
para edificagdes de uso comercial,
industrial, publico ou multifamiliar
com area edificada superior a
2.000mz2. *

*UMA MESMA ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TEQNICA - ART OU
REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT, NAO PODERA SER
UTILIZADA EM MAIS DE UM ITEM PARA SOMATORIO DE PONTOS.

- Experiéncia profissional, conforme 4 pontos a cada ano completo de
critérios estabelecidos nos itens 8.1 trabalho, limitado a 20 pontos.
a 8.4 do edital.

Engenheiro  Civil ou Arquiteto Pontuacdo
com experiéncia em execugdo ou
fiscalizacao de obras

- Pés Graduagdo na area de 10 pontos
gerenciamento de obras com
duragdo minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, em curso
reconhecido pelo MEC.

- Pés Graduagcdo na area de 20 pontos
Seguranga do Trabalho com duragao
minima de 720 (setecentos e vinte)
horas, em curso reconhecido pelo

MEC.
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- Curso livre extracurricular para 2 pontos
de Microsoft Excel, com duragao
minima de 20 (vinte) horas.

- Curso livre extracurricular em| 2 pontos
gestdo e fiscalizagdo de contratos,
com duragdo minima de 20 (vinte)

horas.
- Anotacdo de Responsabilidade 10 pontos
Técnica - ART ou Registro de

Responsabilidade Técnica - RRT]
acompanhada da respectiva certidao
de acervo técnico registrada no
Conselho de Classe referente a
execugdao ou fiscalizagdo de obra,
sendo aceito como critério de
pontuagdo para esse item edificagbes
de uso comercial, industrial, publico
ou multifamiliar.

- Experiéncia profissional, conforme 4 pontos a cada ano completo de
critérios estabelecidos nos itens 8.1| trabalho, limitado a 20 pontos.
a 8.4 do edital.

8.1 Para comprovacdo da experiéncia profissional a partir do exercicio
de atividade em instituigdo publica:
a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual

ou Municipal, conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel
timbrado, emitida pelo setor de Recursos Humanos da instituicdo, que
informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedigdo da declaragdo)
atividades desempenhadas e cargo ocupado;

b) No caso de exercicio de atividade por meio de contrato por
designacdo temporaria, apresentar o contrato de prestagdo de servigo,
acompanhado de Declaracao emitida pelo setor de Recursos Humanos da
instituicdo com o tempo de trabalho exercido.

8.2 Para comprovacdo da experiéncia profissional a partir do exercicio
de atividade em empresa/instituicdo privada:
a) Cépia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) contendo

as seguintes paginas: identificacdo do trabalhador, registro do empregador
que informe o periodo (inicio e fim do periodo) e qualquer outra pagina
que auxilie na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razdo
social da empresa. No caso de exercicio de atividade por meio de contrato
temporario, apresentar o contrato de prestagdo de servigo.

b) Declaragdo devidamente assinada pelo responsavel, contendo
obrigatoriamente o CNPJ da empresa, o nome do cargo ocupado pelo
candidato e suas atribuicdes. No caso de empresa privada prestadora de
servigo para 6rgao publico, a declaracdo devera conter essa informacao.

8.3 Para comprovacdo da experiéncia profissional a partir do exercicio
de atividade na qualidade de dono/so6cio de empresa:

a) Contrato social da empresa;

b) ART de registrada no CREA-ES que comprove a responsabilidade

técnica compativel com a atividade relacionada a vaga pretendida para o
cargo técnico superior operacional, constando obrigatoriamente, além dos
dados do profissional, periodo de realizagdo das atividades com data de
inicio e de fim e atividade técnica.

8.4 Para a comprovagdo da experiéncia profissional a partir do
exercicio de atividade/servigos prestados como auténomo:
a) Contrato de prestacdo de servigo contemplando, no minimo, os

dados do profissional, da contratada e periodo inicial e final da prestagdo
do servigo, acompanhado da respectiva ART registrada no CREA-ES
que comprove a responsabilidade técnica compativel com a atividade
relacionada a vaga pretendida.

8.5 Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou
comprovantes EMITIDOS EM DATA ANTERIOR AO DA INSCRICAO.

8.6 Na hipdtese de ndo comprovacdo ou de comprovacdo inadequada
dos critérios de avaliagdo da pontuacdo relativa a qualificagdo profissional,
o candidato estara AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do processo
seletivo simplificado.

8.7 N&o serdo aceitas inscrigdes parciais, incompletas, extemporaneas
ou com erro de preenchimento/digitacdo. Nestes casos o candidato estara
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

8.8 Ndo cabera Recurso Administrativo nos casos de eliminagdo por
inscricdo parcial, incompleta ou com erro de preenchimento/digitagdo.

8.9 De acordo com a Emenda Constitucional n® 59, publicada em
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19/11/2008, o profissional contratado em designagdo tempordria nao
poderd atuar sob diregdo imediata de cO6njuge, companheira(o) ou de
parentes de até terceiro grau civil.

8.10 Caso o titular ndo inicie as atividades na data estabelecida o
contrato sera automaticamente rescindido.

8.11 A nota do candidato serd o somatdrio dos pontos obtidos em
relagdo a sua qualificagdo profissional.

8.12. A Secretaria de Estado da Justica, divulgard em sua pégina na
internet a relagdo dos candidatos que obtiveram pontuagdo, segundo a
ordem crescente de qualificagdo, bem como por meio de nota simples no
Diario Oficial do Estado.

9 DA APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS

9.1 De acordo com a necessidade da administragdo publica a SEJUS
convocard o quantitativo de candidatos, considerados aptos nas duas
primeiras fases, que deverao apresentar os documentos constantes dos
subitens 12.11 e 12.12, para posterior assinatura do contrato.

10 DO DESEMPATE

10.1. Em casos de empate, sera dada preferéncia ao candidato com mais
tempo em relagdo a experiéncia profissional, em caso de continuo empate
sera considerado o candidato mais idoso, considerando-se dia, més e ano.

11 DOS RECURSOS

11.1. Os pedidos de recursos dos resultados deverdo ser dirigidos
a Comissdo do Processo Seletivo no prazo maximo de 5 (cinco) dias a
contar da data subsequente da divulgagao dos resultados, devendo ser
protocolizados na Geréncia de Gestdo de Pessoas, localizada na Avenida
Governador Bley, n® 236, Ed. Fabio Ruschi, 7° andar, Centro, Vitéria/ES,
CEP 29010-150, no horario de 10h as 17h.

11.2. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo
teor desrespeite a Comissdo do Processo Seletivo ou membro da comissao
serao sumariamente indeferidos.

11.3. O recurso sera analisado em até 15 (quinze) dias a contar da data
de sua interposigdo, e o resultado do julgamento serd divulgado no site
www.sejus.es.gov.br.

11.4. Serdo aceitos somente os recursos interpostos pessoalmente;
por representagao, por meio de procuragdao com firma reconhecida em
cartério; ou por correspondéncia em A.R. (Aviso de Recebimento), via
Correios postada até o ultimo dia definido para a apresentagdo do recuso,
enviada no endereco citado no item 11.1.

12 DA CONTRATAGAO

12.1. As contratagdes tempordrias serdo admitidas em conformidade
com a Lei Complementar n® 809/15.

12.2. O contrato temporario sera firmado de acordo com o disposto no
art. 2, IX, da Lei Complementar n® 809/2015.

12.3. As vagas referentes ao cadastro de reserva serdo preenchidas por
interesse, conveniéncia e oportunidade da Administragdo.

12.4. O contrato temporario serd firmado por prazo determinado de
acordo com o disposto no art. 4, IV, da Lei Complementar n® 809/2015.

12.5. A contratacdo em cardter temporario dar-se-d mediante
assinatura de contrato administrativo de prestagdo de servigos entre a
SEJUS e o profissional contratado.

12.5.1. Serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato
que ndo comprovar as declaragdes feitas na ficha de inscrigdo referente a
Qualificagdo Profissional, ndo apresentar os documentos exigidos ou ndo
preencher todos os requisitos deste Edital.

12.6. Para formalizagdo do contrato de trabalho os candidatos deverdao
entregar, quando solicitado, cépia simples dos documentos solicitados
neste Edital, e para a assinatura deverao estar de posse dos respectivos
originais para conferéncia.

12.7. O Candidato que houversido contratado ou nomeado anteriormente
pela SEJUS e que tiver sido exonerado, ou teve contrato rescindido por:
conveniéncia administrativa e/ou ato motivado pela Corregedoria e/ou por
determinagdo judicial, serd AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do processo
seletivo.
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12.8. A Secretaria de Estado da Justica manterda banco de dados
contendo a relagdo dos candidatos selecionados na Primeira Fase pelo
prazo de 36 (trinta e seis meses), ficando a critério desta a Contratagdo
dos candidatos, conforme necessidade da Administragdo Publica.

12.10. De acordo com o artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, é vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude.

12.11. No ato da contratagdo o candidato devera entregar a cépia
da documentagdo listada abaixo, juntamente com apresentagdo da
documentacgdo original;

a) CPF;

b) Carteira de Identidade original;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria de Habilitacdo “B” ou
superior;

d) Comprovante do Extrato de Cadastramento no PIS/PASEP emitidos
pelo Banco do Brasil e/ou Caixa Econdmica Federal;

e) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);

f) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo da ultima eleigdo ou
certiddo de nada consta;

g) Certificado de Reservista ou CDI (Certificado de Dispensa de
Incorporagao), para os candidatos do sexo masculino;

h) Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo superior e
histérico escolar, originais; com data de colagdo de grau; compativel do
ambito da atuacdo pleiteada;

i) Comprovante de Residéncia (conta de agua, energia elétrica ou telefone)
originais, em seu home;

j) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de Identificagdo
da Superintendéncia de Policia Técnico Cientifica);

k) Certiddo Negativa de Nada Consta - Civel e Crimina I(todas as comarcas)

I) Certidao Auditoria Militar

m) Certiddo Negativa de Nada Consta da Justica Federal;

O n) Certidao Negativa Criminal da Justica Eleitoral;

O o) Certidao Negativa da Justica Militar da Unido;

p) Atestado de saude ocupacional, fornecido por médico especializado em
Medicina do Trabalho;

q) 01 (uma) foto 3x4 recente;

12.12. Os candidatos deverao apresentar os documentos listados abaixo
em cépia simples, seguidos de originais:

r) Documentos para comprovagao da qualificagdo profissional;

s) Diploma original para conferéncia da graduagdo ou Declaragdo original
emitida pela Instituicdo de Ensino Superior que comprove a colagcao de
grau do curso superior, reconhecido pelo MEC

13 DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO

13.1 A cessacgao do contrato administrativo de prestacao de servigos,
antes do prazo previsto, podera ocorrer:

a) A pedido do contratado;

b) Por conveniéncia administrativa;

C) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) Quando da homologagdo do concurso publico para provimento da
carreira/funcao equivalente;

e) Quando houver discordancia, com relagdo ao art.37, inciso XVI da
CF/88;

13.2 Com base na Lei Complementar n° 809/2015, Art. 14, o contrato

firmado sera rescindido ou extinto, SEM direito a indenizagdo:
I - pelo término do prazo contratual;
IT - por iniciativa do contratado;
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III - por conveniéncia da Administragdo;
IV - quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

13.3

A rescisdo do contrato a pedido do contratado devera ser

comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao érgao

contratante.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1.

Caberad a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida

pela SEJUS, em ato proprio, a coordenagdo geral do processo seletivo que

trata este edital.

14.2.

14.3.
contidas neste Edital.

14.4.

O processo seletivo tera validade de 36 (trinta e seis) meses.

Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrugdes

A inexatiddo, a falsidade de declaragao e as irregularidades da

documentacgao, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido
da contratagdo, acarretard a nulidade da inscricdo com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,

civel ou criminal.

14.5.

O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no

edital e ap6s convocado para a celebragdo do contrato de prestagdo de
servigo, implicard na sua exclusdo do processo seletivo, salvo nos casos
de impedimento legal, justificado pelo candidato, que serd analisado pela

Comissao do Processo Seletivo.

14.5.1.

O candidato que ndo possuir Carteira Nacional de Habilitagao (CNH)

no momento da assinatura do contrato, estara AUTOMATICAMENTE
ELIMINADO do processo de seletivo simplificado.

14.5.2. O candidato que estiver com a Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) vencida, cassada ou suspensa no momento da assinatura do
contrato, estard AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do processo de

seletivo simplificado.

14.6.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou

retificagbes, que serdo informados em Edital ou por Aviso a ser publicado

no Diario Oficial do Estado.

14.7.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo

Seletivo designada pelo Secretario de Estado da Justiga, observados os
principios e normas que regem a Administragdo Publica.

Vitéria/ES, 07 de novembro de 2017.

WALACE TARCISIO PONTES

Secretario de Estado da Justiga

Protocolo 355694

PORTARIA N° 1424-S, de
06 de Novembro de 2017

O SECRETARIO DE ESTADO

DA JUSTICA, no uso da
atribuicdo que Ilhe confere
o Art. 98, Inciso II da

Constituicdo Estadual e do
Art. 46 alinea “0” da Lei n.°
3043/75, resolve:

DESIGNAR SERGIO
RODRIGUES GONCALVES,
Inspetor Penitenciario, NF.
3176592, para responder
como Chefe de Plantdo, no
periodo de 01/11/2017 a
30/11/2017, no Centro de
Detengdo proviséria de Viana
IT - CDPV II, durante férias do
titular.

WALACE TARCISIO PONTES
SECRETARIO DE ESTADO
DA JUSTICA

Protocolo 355369

PORTARIA N°. 1352 - S, de
31 de outubro de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO
DA JUSTICA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe
conferem o Art. 98, Inciso II
da Constituigdo Estadual e
do Art. 46, alinea “0o” da Lei
3.043 de 31 de dezembro de
1975,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar, com
fundamento nos artigos 247,
251 e 252, todos da Lei
Complementar n© 046/1994,
a instauracdo de PROCESSO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, em desfavor
do servidor NF 2968460, cujo
objeto consiste na apuragdo de
eventuais responsabilidades
administrativas descritas
no Processo n°® 79907067,
quanto a supostas faltas
injustificadas praticadas pelo
servidor.

Art. 20 -

Determinar que
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a Comissdo Processante
designada para apurar os
fatos, por distribuicdao do
Corregedor, cumpra o disposto
nesta Portaria e notifique
o acusado da instauragdo
do Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 3° - Nos termos do
estabelecido no Art. 258 da LCE
n° 46/1994 e, considerando a
quantidade de procedimentos
disciplinares em tramitacgao,
fica desde ja deferido o prazo
complementar de 60 (sessenta
dias) para conclusao do
feito, acrescidos a este, o
prazo prescricional da pena
eventualmente aplicada e, o
prazo previsto no Art. 271 da
LC n° 46/1994.

Art. 40° - Esta portaria entra
em vigor a partir da data de
sua publicagao.

Vitéria/ES, 31 de outubro de
2017

WALACE TARCISIO PONTES
Secretario de Estado da
Justiga

Protocolo 355381

PORTARIA N°. 1353 - S, de
31 de outubro de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO
DA JUSTICA, no uso de suas
atribuicbes legais que Ilhe
conferem o Art. 98, Inciso II
da Constituicdo Estadual e
do Art. 46, alinea “0” da Lei
3.043 de 31 de dezembro de
1975,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar, com
fundamento nos artigos 247,
251 e 252, todos da Lei
Complementar n© 046/1994,
a instauragcdo de PROCESSO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, em desfavor
do servidor NF 2993473, cujo
objeto consiste na apuragdo de
eventuais responsabilidades
administrativas descritas
no Processo n° 79907156,
gquanto a supostas faltas
injustificadas praticadas pelo
servidor.

Art. 20 - Determinar que
a Comissdo Processante
designada para apurar os

fatos, por distribuicdao do
Corregedor, cumpra o disposto
nesta Portaria e notifique
o acusado da instauragdo
do Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 3° - Nos termos do
estabelecido no Art. 258 da LCE
n° 46/1994 e, considerando a
quantidade de procedimentos
disciplinares em tramitacgao,
fica desde ja deferido o prazo
complementar de 60 (sessenta
dias) para conclusao do
feito, acrescidos a este, o
prazo prescricional da pena
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eventualmente aplicada e, o
prazo previsto no Art. 271 da
LC n© 46/1994.

Art. 4° - Esta portaria entra
em vigor a partir da data de
sua publicagao.

Vitéria/ES, 31 de outubro de
2017

WALACE TARCISIO PONTES
Secretario de Estado da
Justiga

Protocolo 355384

PORTARIA N©°, 1354 - S, de
01 de novembro de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO
DA JUSTICA, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe
conferem o Art. 98, Inciso II
da Constituicdo Estadual e
do Art. 46, alinea “0” da Lei
3.043 de 31 de dezembro de
1975,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar, com
fundamento nos artigos 247,
251 e 252, todos da Lei
Complementar n© 046/1994,
a instauracdo de PROCESSO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, em desfavor
do ex-servidor IGOR
SOUZA LEMOS, cujo objeto
consiste na apuragao de
eventuais responsabilidades

administrativas descritas
no Processo n°® 79987613,
quanto ao suposto uso de

documentacdo falsa e outros
fatos conexos que surgirem ao
longo da instrugdo processual.

Art. 20 - Determinar
a Comissao Processante
designada para apurar os
fatos, por distribuicdo do
Corregedor, cumpra o disposto
nesta Portaria e notifique
o acusado da instauracgdo
do Processo Administrativo
Disciplinar.

que

Art. 3° - Nos termos do
estabelecido no Art. 258 da LCE
n° 46/1994 e, considerando a
quantidade de procedimentos
disciplinares em tramitacdo,
fica desde ja deferido o prazo
complementar de 60 (sessenta
dias) para conclusdao do
feito, acrescidos a este, o
prazo prescricional da pena
eventualmente aplicada e, o
prazo previsto no Art. 271 da
LC n° 46/1994.

Art. 4° - Esta portaria entra
em vigor a partir da data de
sua publicagao.

Vitéria/ES, 01 de novembro de
2017

WALACE TARCISIO PONTES
Secretario de Estado da
Justiga

Protocolo 355389



