Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 52/2017.

Estabelece normas para seleciao e contratacao, em
regime de designacdo temporaria, de Técnicos em
Gestdo de Pessoas em atendimento a necessidades
da Secretaria de Estado da Educacao.

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso da atribuicdo que Ihe confere a Lei
3.043/75, e tendo em vista o disposto na Lei Complementar 809/2015, publicada no D.O.
de 24 de setembro de 2015, torna publico o Edital que estabelece normas para selecdo e
contratacdo, em regime de designacdo temporaria, de Técnicos em Gestdo de Pessoas em
atendimento as necessidades desta Secretaria.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 - O processo de selegdo para contratacdo de Técnicos em Gestdo de Pessoas, em
regime de designagdo temporaria, para atendimento a necessidades de excepcional
interesse da Secretaria de Estado da Educacdo, sera realizado no ambito da Unidade Central
da Secretaria.

a - Compreende-se como processo de selecdo: inscricdo presencial, andlise de titulos,
avaliacdo de habilidades de competéncias socioemocionais, avaliacdo comportamental e
técnica e contratacdo de profissionais nos termos deste Edital.

b - A coordenagdo e execucao de todas as etapas sao de responsabilidade da Geréncia de
Gestao de Pessoas da SEDU por meio da Subgeréncia de Pessoal Transitorio - SUPET e da
Comissao de Processo Seletivo.

2 - DOS CARGOS, ATRIBUICOES, PRE-REQUISITOS, REMUNERAGCAO, JORNADA DE
TRABALHO E VAGAS

2.1 - Os cargos, atribuicdes, jornada de trabalho, remuneracdo e vagas objeto deste
processo seletivo simplificado sdo aqueles descritos no anexo II deste Edital.

§ 1° Para efeito de remuneragdo serd observado o disposto no Artigo 22 da Lei
Complementar n© 542, publicada em 12/03/2010. )

§ 292 A carga horaria semanal é de 40 horas, conforme disposto no Anexo Unico da Lei
Complementar n© 542, publicada em 12/03/2010.

2.2 - S3o requisitos para a inscricdo:

I - possuir os requisitos definidos no Anexo II deste Edital;

II - ser brasileiro nato ou naturalizado;

III - ter, na data de inscrigdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IV - ndo se enquadrar nas vedacbes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da
Constituicdao Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98;

V - ndo ter contrato temporario rescindido pela Secretaria de Estado da Educacdo por falta
disciplinar.

3 - DA INSCRICAO

3.1 - A inscricdo sera feita EXCLUSIVAMENTE de forma presencial, no periodo de
04/10/2017 a 06/10/2017, por meio da apresentacdo de documentos/titulos a serem
entregues em envelope lacrado, na Central de Atendimento - Sala 07 - Térreo -da
Secretaria de Estado da Educacdo, localizada na Av. Cesar Hilal, 1111 - Santa Lucia,
Vitoria, ES, no horario comercial 09:00 as 17:00 horas.

3.1.1 - O candidato devera preencher a ficha de inscricdo constante no Anexo I e anexa-la
ao ENVELOPE (lacrado e identificado) e entrega-los no periodo, local e horario estabelecido
pelo subitem 3.1.

3.1.1.1 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados da ficha de inscricao.

3.1.2 - Ao candidato é obrigatdria a assinatura da Ficha de Inscrigdo constante no Anexo I.
3.1.2.1 - Na impossibilidade da inscricdo pelo candidato havera necessidade de incluir no
envelope procuracao simples, devidamente assinada pelo candidato, bem como cdpia
simples do documento de identidade do procurador, no qual conste sua assinatura.



3.1.2.2 - O candidato inscrito por procuracdao assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador.

3.2 - Os servidores responsaveis para atuar nas inscricoes apenas receberdo a
documentacdo e entregardao ao candidato ou ao terceiro comprovante da inscrigdo, nao
estando orientados, nem autorizados a prestarem informagbes sobre este processo de
selecdo e contratacdo ou a esclarecerem duvidas relativas a este Edital.

3.3 - N&o serdo aceitos envelopes sem a FICHA DE INSCRICAO, conforme item 3.1.1.

3.4 - Nao serao aceitas inscricdes condicionais, via fax, e mail, correios ou fora do prazo
estabelecido no item 3.1.

3.4.1 - Apds a confirmagdo da inscrigdo, ndo sera possivel a entrega de novos documentos
ou a alteracdo dos documentos entregues.

3.5 - Por necessidade ou conveniéncia da administragcdo, o candidato podera ser
convocado, durante a validade do processo seletivo, a apresentar todos os documentos
originais exigidos, para conferéncia e autenticacdo das copias.

3.5.1 - O ndo atendimento ao subitem 3.5 acarretara o CANCELAMENTO da inscricdo e a
ELIMINAGAO neste processo de selecdo e contratagdo.

3.6 Os documentos comprobatérios a serem entregues no envelope lacrado conforme item
3.1 para fins de efetivagdo da inscrigdo sdo:

I- Comprovante de situacao cadastral no CPF emitido pelo link
http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-
situacao-cadastral-no-cpf ;

II - Cépia do registro profissional, carteira de identidade, ou comprovante que contenha
numero, 6rgao expedidor e data de expedicdo do mesmo;

III- Comprovante de formagdo académica exigida como pré- requisito, conforme Anexo II e
o disposto no item 4.4 e seus subitens;

IV- Codpia do registro no respectivo conselho de classe;

V- Comprovante comprobatorio para prova de titulos e experiéncia profissional, conforme
Anexo III e o disposto no item 4.3 e seus subitens;

VI - Curriculum Vitae

VII - Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo I.

3.7 - Sera aceita somente uma inscrigao por candidato.

3.8 - As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, ndo cabendo a SEDU preencher qualquer campo ou entrar em contato com o
candidato para obter tais informacgdes, dispondo, ainda, do direito de ELIMINAR deste
processo de selecdo e contratacdo a qualquer tempo o candidato que ndo o preencher de
forma correta e legivel.

3.9 - Ndo podera se inscrever neste processo para vaga temporaria, o profissional que tiver
sido dispensado em contrato anterior, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de
processo disciplinar, ou ainda, aquele que responde a processo administrativo no @mbito do
governo federal, estadual ou municipal.

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELECAO E CONTRATACAO

4.1 - O processo de selegdo e contratagdo sera composto pelas seguintes etapas:

I. prova de titulos - eliminatéria e classificatoria;

I1. avaliacdo de competéncias e habilidades socioemocionais - eliminatoria;

III. avaliagdo comportamental e técnica

4.2 - Na 12 Etapa - Prova de titulos serdo considerados os seguintes itens:

I — exercicio profissional conforme descrito no Anexo III;

II - qualificagdo profissional por meio de apresentacgdo de titulos, conforme descrito no
Anexo III;

4.2.1 - Nao serdao computados pontos aos itens exigidos como requisitos.

4.2.2 - Considera-se como experiéncia profissional toda aquela desenvolvida no cargo
pleiteado conforme descrito no Anexo III deste Edital.

4.2.2.1 - Somente sera considerada como experiéncia profissional, aquela desenvolvida
apos a data da conclusdo da graduacao exigida como pré-requisito.

4.2.3 - Estagios obrigatdérios ou ndo obrigatérios ndo serdo considerados para fins de
comprovacdo de exercicio profissional.
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4.3 - A comprovacao de experiéncia profissional para fins de prova de titulos para todos os
cargos e também para fins de pré-requisito para os cargos que exigem experiéncia de 06
meses, se dara por meio de:

I - em 6rgdo publico:

a) documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgao expedidor,
datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo ou 6rgao equivalente que comprove a experiéncia especifica a ser
considerada para fins de prova de titulo, se for o caso.

II - em empresa privada:

a) declaragdo que comprove a experiéncia especifica, devidamente assinada pelo
responsavel, contendo obrigatoriamente o CNPJ do empregador, o nome do cargo ocupado
pelo candidato e suas atribuicGes acrescido de cépia de contrato de trabalho ou da carteira
de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s)
de trabalho), se for o caso.

4.3.1 - Para fins deste processo seletivo ndo serdo aceitas declaracdes atestadas/assinadas
pelo préprio candidato.

4.4 - A comprovacao de qualificagcao profissional para fins de requisito e prova de titulos se
dara por meio de:

I - cépia do Diploma OU cépia da Certidao de conclusdo do curso de graduacdao com data de
colacdo de grau e copia do respectivo histérico, compativel para o ambito de atuacao
pleiteada;

II - cépia do Certificado de curso de Pds-Graduacdo “Lato Sensu”, Especializagdo, com
duracdo minima de 360(trezentos e sessenta) horas OU copia da Certiddo de conclusdo do
curso e copia do respectivo historio escolar;

III - cépia do Diploma do curso de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu, Mestrado, aprovado pela
CAPES, com defesa e aprovagao de dissertacdao OU copia da certiddo de conclusdao do curso
e copia do respectivo histérico escolar;

IV - cépia de certificados de cursos na area pleiteada conforme descritos no Anexo III;

V - copia de certificados de participacdo em congressos e simposios citados no Anexo III
deste edital;

4.4.1 Para os candidatos que colaram grau h& mais de 12 meses é OBRIGATORIA A
APRESENTACAO DO DIPLOMA, com registro em uma Universidade ou Centro Universitario,
conforme determina o Art. 48 da Lei N© 9.394, de 20/12/1996.

4.4.1 - A documentacdo a que se referem os Incisos de I a III deste item, deverd conter
obrigatoriamente atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovacdao de reconhecimento do
curso e credenciamento da Instituicdo de Educacdao Superior.

4.4.2 - Exigir-se-a revalidagdao do documento pelo 6rgao competente, em se tratando dos
incisos I, II e III deste item, realizado no exterior, conforme dispde o art. 48 § 2° e §3° da
Lei 9394/98.

4.4.3 - A documentagcdo a que se refere o Inciso IV deste item, deverd conter
obrigatoriamente identificacdo da instituicdo formadora, periodo de realizacdo, carga horaria
e contelido programatico.

4.5 - Como qualificacdo profissional serdo considerados: cursos livres e participacdo em
congressos, simpdsios e seminarios, conforme descrito no Anexo III deste Edital.

4.5.1 - Os cursos livres realizados no exterior sé terdo validade quando acompanhados por
documento expedido por tradutor juramentado.

4.6 - Na hipdtese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo ou dos
itens a serem considerados na prova de titulos, o candidato estara SUMARIAMENTE
ELIMINADO do processo de selecao.

4.7 - A listagem de resultado parcial da 12 etapa sera disponibilizada no site da SEDU
www.educacao.es.gov.br.

4.8 - O candidato que desejar interpor recurso referente a 12 etapa devera formaliza-lo por
meio do formulario constante no anexo IV e encaminhar para o endereco eletrénico:



http://www.educacao.es.gov.br/

supet.procseletivo@sedu.es.gov.br , no prazo de até 48 horas apdés a divulgacao do
resultado parcial da 12 etapa no site oficial da SEDU.
4.9 - Deverdo constar no recurso as seguintes informagoes:

a) nome completo do candidato

b) cargo e especialidade pleiteada

c) justificativas do recurso
4.10- N3o serdo analisados pela Comissdao de Processo Seletivo recursos enviados apds o
periodo estabelecido no item 4.8 deste edital.
4.11- Ndo serao aceitos pedidos de revisao das decisdes de recurso.
4.12 - Nos casos de empate na classificagdo da primeira etapa, o desempate obedecera a
seguinte ordem de prioridade:
I - maior pontuacgdo por experiéncia conforme o previsto no Anexo III;
IT - maior pontuacdo por titulos conforme o previsto no Anexo III;
III - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
4.13 - O resultado final da primeira etapa sera disponibilizado no site da SEDU
www.educacao.es.gov.br, em ordem de classificagdo decrescente, apdés a analise dos
recursos.
4.14 - A 23 etapa se dara através de Avaliagdo de competéncias e habilidades
socioemocionais.
4.14.1 - A Avaliacdo de competéncias e habilidades socioemocionais serd realizada por
meio de empresa especializada contratada para este fim.
4.14.2 - Serao convocados para esta etapa, em iguais condi¢cdées, o n° de 03 (trés)
candidatos classificados na 12 etapa de acordo com a ordem de classificacdo, para cada
vaga citada no Anexo II.
4.14.3 Esta etapa avaliara o candidato em até cinco competéncias, sendo elas:
a) comprometimento
b) planejamento e organizagao
c) pro atividade e iniciativa
d) trabalho em equipe/equilibrio emocional
e) foco em resultados
4.14.4 - Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem o parecer conclusivo no
sentido DESFAVORAVEL.
4.13.3 - Esta etapa sera realizada no municipio de Vitéria em data, local e horario de
realizacdo a serem comunicados ao candidato através do e-mail informado na ficha de
inscrigao.
4.15 - A 32 etapa se dara através de Avaliacdo Comportamental e Técnica.
4.15.1 - Todos os candidatos que obtiverem parecer aconselhado ou aconselhado com
restricdo na etapa anterior serdo convocados para a 32 etapa.
4.15.2 - A avaliagdo comportamental e técnica serd realizada por meio de entrevista
semiestruturada que versard sobre a experiéncia profissional do candidato e sua
compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo pleiteado.
4.15.3 - Sera de responsabilidade da equipe de Geréncia de Gestdao de Pessoas da SEDU
por meio da Subgeréncia de Pessoal Transitorio - SUPET e da Geréncia demandante pelo
profissional a execucdo desta etapa.
4.16 - Os nomes dos candidatos classificados apdés a realizacdo de todas as etapas
previstas para o processo seletivo serdo divulgados por ordem alfabética no site da SEDU:
www.educacao.es.gov.br. e 0s mesmos comporao cadastro reserva a ser utilizado de acordo
com as necessidades desta Secretaria.
4.16.1 - A prioridade na convocagdo para formalizacdo de contrato sera definida pelo
Gestor da area demandante considerando a avaliagdo de competéncias e habilidades
emocionais e a avaliagdo comportamental e técnica.
4.16.2 - A classificacao do candidato para o cadastro de reserva nao assegura ao candidato
a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, para atender necessidades
da SEDU ao longo da validade do processo seletivo.
4.17 - A desisténcia ou o ndo comparecimento do candidato a 22 e 32 etapas do processo
seletivo implicard sua eliminagdo automatica.
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4.18 - A convocagdo para inicio de exercicio estard condicionada exclusivamente a
necessidade desta Secretaria.

4.19 - Os candidatos classificados na primeira etapa que nao se encontrarem dentro da
proporcao inicial prevista no item 4.14.2 poderdo ser convocados para participarem da 22
etapa, a qualquer tempo, no decorrer do prazo de validade do processo seletivo.

4.20 - De acordo com a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designacdao temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de cOnjuge,
companheira (o) ou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja: por consangiinidade
(pai, mae, avo, avo, filho (a), neto (a), irmado (a) tio (a), bisavd, bisavd, sobrinho (a),
bisneto (a) e por afinidade (pais, filhos (as), irmdos (ds), avds, netos, tio (a), bisavds,
sobrinho (a), bisneto (a) do cénjuge).

4.20.1 - Na hipdtese prevista no item 4.20 o candidato sera reposicionado para o final da
listagem;

4.20.2 - A ocorréncia da situagao prevista no item 4.20 serd documentada pela comissdo.
4.20.3 - Verificada a qualquer momento a ocorréncia da vedagdo prevista no item 4.20, o
contrato sera automaticamente cessado, nao sendo permitida a reclassificagdo do
candidato.

5- FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

5.1 - Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a obrigatoriedade de
apresentagao de cdpia dos seguintes documentos:

I- Carteira de Identidade (RG), com numero, 6rgao expedidor e data de expedicdo da
mesma;

II - Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagdo ou declaragdo de quitagcdo da
justica eleitoral;

III - Carteira de Trabalho Profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de
expedicdo, filiagdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, caso
possua;

IV - comprovante de PIS/PASEP (quando possuir) sendo ele o extrato da Caixa Economica
Federal e/ou do Banco do Brasil. Em caso de ndo possui-lo, apresentar declaracdo constante
no anexo V deste Edital;

V - comprovante de residéncia (conta de agua, energia elétrica ou telefone);

VI - comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

VII - certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato
brasileiro do sexo masculino;

VIII - certiddo de nascimento ou casamento;

5.1.1 - O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por, no maximo, igual periodo e rescindido a qualquer tempo por
interesse da administracao.

6 — DAS IRREGULARIDADES

6.1 - Eventuais irregularidades constantes no processo de selecdao e contratacdo de
profissionais em regime de designacdo temporaria serdo objeto de sindicdncia sob a
responsabilidade da Corregedoria/SEDU, e os infratores estardo sujeitos as penalidades
previstas no art. 231 da Lei Complementar n°. 46/94 (D.O. de 31/01/94).

7 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1 - O ato de designacdo temporaria € de competéncia da Geréncia de Gestdo de Pessoas
da SEDU, atendidas as disposicOes contidas na Lei Complementar n® 809, publicada no D.O.
de 24 de setembro de 2015.

7.2 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

7.3 - Este processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por até
igual periodo, a partir da data de publicacdo deste Edital.

7.4 - As vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste edital poderao ser
preenchidas pelos candidatos que compuserem o cadastro de reserva técnica.

7.5 — A avaliacao de desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando
for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara a rescisdo imediata



do contrato celebrado com a Secretaria de Estado da Educacdo, respeitada a legislacdo
vigente;

7.6 — O critério de assiduidade sera fundamental na avaliacdo de desempenho do
profissional.

7.7 - A aprovagdo neste processo de selecdo e contratagdo ndo assegura ao candidato a
sua contratacdao, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de
classificagdo.

7.8 - De acordo com a legislagcao processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Vitoria
como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo
seletivo simplificado.

7.9 - Os casos omissos serao decididos pela Comissao de Processo Seletivo da Secretaria
de Estado da Educagao e, em ultima instancia, pelo Secretario de Estado da Educacéo.

Vitéria, de outubro de 2017.

ANDRESSA BUSS ROCHA
Secretaria de Estado da Educacao - respondendo



ANEXO I

PROCESSO SELETIVO EDITAL SEDU N° /2017

FICHA DE INSCRICAO

NOME:

CARGO PLEITEADO:

E MAIL:
TELEFONES:

DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: M () F( )
CPF: IDENTIDADE:

QUANTIDADE DE DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Declaro que as informagGes acima prestadas sdo verdadeiras, assumindo total responsabilidade pelos dados
registrados nesta ficha e que estou ciente de que deverei manté-las atualizadas.

Vitoria / /2017

Assinatura do candidato:




ANEXO 11

Jornada
Cargo Atribuicoes Requisitos de Remuneragao | Vagas
Trabalho

- Planejar, elaborar e avaliar cardapios da
Alimentagdo Escolar de acordo com as
orientagdes do PNAE;

- Calcular parametros nutricionais para
atendimento aos alunos;

- Planejar, orientar e supervisionar todas
as etapas de execugdo do PNAE;

- Planejar e coordenar a aplicagdo de
testes de aceitabilidade junto aos alunos;

- Elaborar plano de trabalho anual do
PNAE;

- Elaborar e divulgar o Manual de Boas
Praticas da alimentagdo escolar;

- Propor e realizar agdes de educagao
alimentar e nutricional junto aos alunos
promovendo a consciéncia ecoldgica e
ambiental;

- Participar do processo de licitagdo e da
compra direta da Agricultura Familiar
para aquisicdo de géneros alimenticios;

- Desenvolver, orientar e acompanhar
projetos de educacdo alimentar e
nutricional em articulagdo com a diregdo,
coordenacdo pedagdgica das escolas
i interagindo com as empresas de gestdo | « Graduaco em

TECNICO EM da alimentagdo escolar; Nutricdo;

GESTAO DE .

PESSOAS - - Interagir com o CAE; « Registro no CRN- Hg?as R$ 2.635,98 11
NUTRICIONISTA | . Elaborar fichas técnicas para o ES

TGP - N receitudrio da alimentac&o escolar;

- Participar de equipes multidisciplinares
(conselhos, comissGes, camaras técnicas
e outros) destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e
eventos;

- Colaborar na formagdo de profissionais
na area de alimentagdo e nutrigdo,
orientando estagios e participando de
programas de treinamento e capacitagao,
bem como de todos os profissionais
envolvidos na gestdo da alimentagdo
escolar;

- Participar de capacitagao de pessoal do
PNAE;

- Estimular a identificacdo de criangas
portadoras de patologias e deficiéncias
associadas a nutricdo;

- Contribuir na elaboragdo e revisao de
normas reguladoras da area de
alimentacdo e nutrigdo;

- Gerenciar contratos de gestdo da
alimentacdo escolar;

- Desenvolver atividades de
levantamento e acompanhamento de
aquisicoes de produtos da agricultura




familiar conforme estabelece a Lei n©
11.947/2009;

- Ter conhecimento basico em
informatica e aplicativos de interesse
pratico para o cargo: Editor de Texto,
Planilha Eletronica, Gerenciador de
Apresentacdo Multimidia e Softwares de
apoio;

- Disponibilidade de viagens continuas
para visitas as Unidades Escolares,
incluindo pernoite;

- Atuar como Responsavel Técnico e/ou
Quadro Técnico;

- Desenvolver outras atividades
pertinentes ao cargo.




ANEXO III

TECNICO EM GESTAO DE PESSOAS - NUTRICIONISTA

I- EXPERIENCIA EM GESTAO DE ALIMENTAGCAO COLETIVA ESCOLAR EM PONTUACAO
EMPRESA PUBLICA OU PRIVADA

De 6 meses a 1 ano e 11 meses e 29 dias 3 pontos
De 2 anos a 5 anos e 11 meses e 29 dias 08 pontos
Acima de 06 anos 16 pontos
II- EXPERIENCIA EM GESTAO DE ALIMENTAGCAO COLETIVA NAO ESCOLAR EM PONTUAGCAO
EMPRESA PUBLICA OU PRIVADA

Até 2 anos e 11 meses e 29 dias 2 pontos
De 3 anos a 5 anos e 11 meses e 29 dias 04 pontos
Acima de 06 anos 08 pontos
III- EXPERIENCIA EM GESTAO DE CONTRATO DE ALIMENTACAO EM EMPRESA PONTUACAO
PUBLICA OU PRIVADA

Até 2 anos e 11 meses e 29 dias 2 pontos
De 3 anos a 5 anos e 11 meses e 29 dias 04 pontos
Acima de 06 anos 08 pontos
IV- FORMAGCAO ACADEMICA/ TITULAGAO VALOR ATRIBUIDO

A. Po6s-Graduacdo Lato Sensu, Especializagdo em Nutrigdo, na area de Gestdo de
Alimentos e Alimentagdo Coletiva ou na area de Nutrigdo em Saude Publica.

05 pontos por titulo
apresentado limitado a 15
pontos.

B. Participagdo em Simpodsios e Congressos da area de nutrigdo com duragdo minima de
08 horas.

02 pontos por evento limitado
a 10 pontos.

C. Participacdo em Conselhos relacionados a area de Nutrigdo.

02 pontos por participagdao
limitado a 10 pontos.




ANEXO 1V

Formulario para recurso.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
Geréncia de Gestao de Pessoas
Selegao de Profissionais — Edital n° /2017

FORMULARIO PARA RECURSO - Edital n® /2017

NOME COMPLETO (SEM ABREVIATURA)

CARGO PLEITEADO

CPF

TELEFONE PARA CONTATO

O RESIDENCIAL

O CELULAR

FUNDAMENTACAOQ/JUSTIFICATIVA

' de de 2017.




Eu,

ANEXO V
DECLARACAO

residente e

, portador do CPF
possuo inscricao de PIS/PASEP.

’ de

e cédula de identidade

de 20___.

Assinatura do candidato

domiciliado

no

municipio  de

- , inscrito no processo seletivo simplificado regulamentado pelo Edital n©

, declaro que nao




